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Szanowna Pani Minister,

W odpowiedzi na prosbe otrzymang w dn. 08.09.2014 r. o przekazanie uwag do

projektu rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie Srodowiskowych dom6éw samopomocy uprzejmie prosimy o przyjecie naszej opinii
i propozycji:

1)

3)

§ 2 dodany punkt 4a - proponujemy dopuszczenie Swiadczeh wykonywanych przez
wolontariuszy na podstawie art. 44 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.).
Takie rozszerzenie definicji stazu pracy umozliwi podejmowanie pracy w srodowiskowych
domach samopomocy absolwentom szkét policealnych i wyzszych, ktérzy jeszcze
w trakcie nauki zdobyli do$wiadczenie zawodowe w bezposrednich kontaktach z osobami
z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnoscig intelektualng oraz sprzezona,
$wiadczac ustugi na ich rzecz woluntarystycznie. Zwiaszcza, ze § 12 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy dopuszcza wspieranie dziatan SDS

przez wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie.

8 7 ust. 4 nowe brzmienie —nie wnosimy uwag.

8 12 w ust. 1 pkt 1 nowe brzmienie - sprzeciwiamy sie zmianie dotychczasowego zapisu,
poniewaz obnizenie wskaznika zatrudnienia pracownikOw zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego (do wymiaru jednego etatu na 10 uczestnikdw, zamiast dotychczasowych
7) spowoduje nadmierne obcigzenie personelu, uniemozliwiajgc bardziej indywidualng
prace i realizacje indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.
Ponadto, bedzie skutkowato jeszcze wiekszym odptywem wykwalifikowanych
pracownikéw ze S$rodowiskowych doméw samopomocy. Zatrudnianie wigkszej liczby
pracownikbw nie bedzie wtedy praktykowane ze wzgledu na ograniczone S$rodki
finansowe. Jedynym sposobem na rozwigzanie problemu zwigzanego z osiggnieciem
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niezbednego dla prawidtowego procesu terapeutycznego wskaznika jest zapewnienie
wiekszych $rodkéw finansowych na realizacje ustug $wiadczonych w SDS. Zwlaszcza
tragiczng sytuacje $rodowiskowych doméw samopomocy powoduje podnoszenie
najnizszego ustawowego wynagrodzenia, ktére podnosi koszty prowadzenia placowki.

4) 8§26 nowe brzmienie - nie wnosimy uwag.

Ponadto, postulujemy wprowadzenie innych zmian w przepisach dotyczacych
srodowiskowych doméw samopomocy, nie objetych opiniowanym rozporzadzeniem:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy 8§ 10.1 - proponujemy zmiane zapisu ,Kierownik
domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajgce nastepujace kwalifikacje
zawodowe: (...)" na zapis: ,Kierownik domu prowadzonego przez jednostke prowadzgcg
lub podmiot uprawniony prowadzacy dom zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby
posiadajace nastepujace kwalifikacje zawodowe: (..)". W sytuacji, gdy SDS jest
prowadzony przez ,podmiot uprawniony" zgodnie z Art. 25 ust. 1 ustawy o0 pomocy
spofecznej, prawem tej jednostki, ktéra podpisuje umowe o prowadzeniu
$rodowiskowego domu samopomocy, jest ksztattowanie polityki kadrowej zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami prawnymi.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy § 18 - proponujemy zmiane zapisu ,Standard
ustug w domu uwaza sie za spetniony, jezeli obiekt, w ktorym ustugi sg Swiadczone,
spetnia nastepujgce warunki: (...)" na zapis: ,Standard obiektu, w ktérym $wiadczone sg
ustugi, uwaza sie za spetniony, jezeli obiekt spetnia nastepujgce warunki: (...)", poniewaz
»Standard ustug" jest pojeciem znacznie szerszym, niz wymogi dotyczace budynku ijego
wyposazenia. Tak wiec samo spetnienie standardu przez obiekt nie zapewnia spetnienia
standardu ustug placéwki.

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej Art. 51c ust. 2, 314

»2. Miesieczng kwote dotacji z budzetu panstwa na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia o$rodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi ustala wojewoda
jako iloczyn aktualnej liczby os6b korzystajacych z ustug w tych osrodkach oraz Sredniej
miesiecznej wojewoOdzkiej kwoty dotacji na jednego uczestnika, nie wyzsza jednak niz
$rednia miesieczna kwota dotacji wyliczona dla wojewddztwa.

3. Wojewoda corocznie ustala $rednig miesieczng wojewo0dzka kwote dotacji na jednego
uczestnika odrebnie dla srodowiskowych doméw samopomocy, klubéw samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, nie wyzsza jednak niz $rednia miesieczna kwota
dotacji wyliczona dla wojewddztwa.



4. Kwota dotacji ustalana zgodnie z ust. 2 moze by¢ zwiekszona, nie wiecej jednak niz
020% w zaleznos$ci od liczby uczestnikow oraz zakresu, jakosci i rodzaju Swiadczonych
ustug.”

Proponujemy zmieni¢ powyzsze zapisy, przyjmujac jednakowe dla wszystkich
wojewddztw miesieczne kwoty dotacji z budzetu panstwa, uzalezniajgc ich wysoko$¢ od
typu placéwki (A, B, C). Takie rozwigzanie jest uzasadnione wyraznie wyzszymi kosztami
ustug Swiadczonych wobec oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, posiadajgcymi
jeszcze inne sprzezone niepetnosprawnosci.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej Art. 25 ust. 5 ,Do zlecania zadan,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie."

Proponujemy zmieni¢ sposéb zlecania i finansowania realizacji zadan dotyczacych
tworzenia i prowadzenia srodowiskowych doméw samopomocy przez wymienione w Art.
25 ust. 1 ,podmioty uprawnione" na sposob analogiczny do tworzenia i prowadzenia
warsztatow terapii zajeciowej. Obecna sytuacja (zlecanie prowadzenia SDS w drodze
konkursowej na okres jednego roku do 5 lat, w zaleznoSci od podejScia organu
zlecajacego) prowadzi do braku stabilnosci i ciggtosci dziatan, zaréwno z punktu widzenia
osob korzystajgcych ze wsparcia w tych placéwkach, jak i z punktu widzenia personelu.
Ponadto, podmioty prowadzace na tej zasadzie SDS-y, ktore sa zobligowane do
dostosowania obiektow do standardéw wymaganych rozporzadzeniem w sprawie

Srodowiskowych domdéw samopomocy, nie mogg zdoby¢ Srodkéw na inwestowanie
w obiekt, ktory moga w kazdej chwili stracic.

Srodowiskowe domy samopomocy sa jedyna forma rehabilitacji $rodowiskowej dla 0séb
zaburzeniami psychicznymi, ktére utrzymujg lub poprawiajg osiggniety poziom

funkcjonowania w $rodowisku. W przypadku zredukowania im wsparcia $rodowiskowego

bedg zagrozone hospitalizacjg lub umieszczeniem w domu pomocy spotecznej. Obie te formy
sg o wiele bardziej kosztowne niz dzienne placowki wspierajace i sg niekorzystne dla oséb
niepetnosprawnych. Budowa systemu wsparcia srodowiskowego jest wymogiem Konwencji
oprawach o0s6b niepetnosprawnych, a takze Narodowego Programu Ochrony Zdrowia

Psychicznego.

Z wyrazami szacunku
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W odpowiedzi na pismo z dnia 29 sierpnia 2014 r., w sprawie przekazania uwag do projektu
rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
przekazuje nastepujgce informacje.

Prezentowany projekt przyczyni sie do sprawniejszego dziatania $rodowiskowych domoéw
samopomocy oraz poszerzy mozliwosci oséb, ktdre do tej pory nie miaty szansy na skierowanie do
powyzszej placéwki.

Niemniej jednak, niepokojace wydaje sie obnizenie standardu dotyczacego liczby
pracownikow przypadajacych na okreslong grupe podopiecznych. Do tej pory na 8 podopiecznych
przypadat jeden pracownik (zgodnie z proponowanymi zmianami bedzie to 10 podopiecznych).
Oczywistym jest, ze proponowana zmiana moze ulatwi¢ kadrowg obstuge osrodka, jednakze
w okreslonych przypadkach moze wplywaé negatywnie na standard $wiadczonych shug,

bezpieczenstwo podopiecznych i personelu.

Z wyrazami szacunku
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UchWata nr VI1/3/2014 z dnia 1 pazdziernika 2014 roku

fh' Rady Pomocy Spotecznej VII kadencji
RTT

stanowisko dotyczace projektu zmian rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych Domow Samopomocy

Na podstawie § 10 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 17 grudnia 2004r. W sprawie Rady Pomocy Spotecznej oraz 8§ 5i § 6 regulaminu
Rady Pomocy Spotecznej VIl kadencji ustalono :

81
Rada wnosi nastepujgce uwagi w zwigzku z przedstawionym projektem :

Dotyczy zmian w § 2 - dodanie pkt 4a)
Proponuje sie:

8 odstgpienie od wprowadzania definicji stazu pracy;

8 wykresSlenie z Rozporzgdzenia MPIPS w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy
wymogu posiadania przez kandydatow do pracy na stanowiskach, o ktorych mowa w 8 9
oraz 8§ 10 ust. 1i2, ,stazu pracy na stanowisku, na ktérym miat bezposSredni kontakt z
osobami z zaburzeniami psychicznymi”.

Uzasadnienie:

Uzyte w Rozporzadzeniu MPIPS w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy
sformutowanie ,,bezposredni kontakt” jest niejasne. Prawodawca nie okreslit, co rozumie
pod tym pojeciem, ani tez w jakich podmiotach wymagany staz pracy powinien byc
zdobyty. Zaktadajgc, ze prawodawca miat na mysli posiadanie doswiadczenia w pracy
bezposrednio z osobami z zaburzeniami psychicznymi (realizacja dziatan o charakterze
wspierajgco - aktywizujgcym), wymog taki stanowi bariere i skutkuje problemami
pracodawcow z obsadzeniem wakatéw, gdyz liczba podmiotéw, w ktérych kandydat
mogtby uzyska¢ wymagany staz jest lokalnie ograniczona. Ponadto wymog posiadania
stazu moze powodowaé rotacje miedzy SDS-ami pracownikéw, ktorzy - mimo spetnienia
wymogow formalnych w zakresie stazu pracy - nie posiadajg witasciwego podejscia i
predyspozycji do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Odstgpienie od wymogu otworzy szerokiej grupie réznych specjalistbw dostep do
zatrudnienia w Srodowiskowych domach samopomocy. Majac na wzgledzie fakt, ze



organizacja funkcjonowania SDS zaklada wykonywanie pracy w warunkach
zapewniajgcych mozliwos¢ wymiany wiedzy, doswiadczen i opinii w ramach zespotu
wspierajgco - aktywizujgcego, odstgpienie od wymogu jest zasadne.

Dotyczy zmian w § 12 w ust. 1 pkt 1

Proponuje sie odstgpienie od wprowadzenia zmiany.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe do$wiadczenia potwierdzaja, ze SDS jest skuteczng forma wsparcia 0s6b
chorujgcych psychicznie w srodowisku - znacznie zmniejsza czestotliwosS¢ hospitalizacii
uczestnikow i wptywa na poprawe ich funkcjonowania spotecznego. Poziom zatrudnienia
jest jednym z istotnych czynnikéw decydujacych o jako$ci ustug $wiadczonych w SDS.

Zmiana wskaznika zatrudnienia spowoduje razace obnizenie jakosci Swiadczonych ustug:

8 nastgpi zwiekszenie liczebnosci uczestnikbw na poszczegdélnych zajeciach w grupach,
czego konsekwencjg bedzie zmniejszenie efektywnosci udzielanego wsparcia;

8 uniemozliwi prowadzenie pracy indywidualnej, o ktérej mowa w 817 Rozporzgdzenia, a
ktora w przypadku uczestnikow domu typu A ma zasadnicze znaczenie dla pracy
terapeutycznej, ukierunkowanej na powroét uczestnika do zycia spotecznego;

§ stwarza zagrozenie wystgpienia powaznych nieprawidtowos$ci organizacyjnych w
sytuacji natozenia sie nieprzewidywalnych nieobecnosci pracownikéw z powodu choroby
na inne nieobecnosci, np. z powodu urlopu (kwestia organizacji zaje¢ dla uczestnikow i
zapewnienia im bezpieczenstwa podczas pobytu w SDS).

Zapewnienie nie mniej niz 1 etatu na 7 uczestnikbw w domu typu A jest niezbednym
warunkiem prowadzenia skutecznej i efektywnej dziatalnosci domu.

Pozostate kwestie wymagajgce zmian,

nieujete w projekcie Rozporzgdzenia MPiPS zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy

Zmiana brzmienia § 7 ust. 8
Proponuje sie nastepujgce brzmienie:

Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze by¢ skrécony, w
szczegoblnosci w sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego na skutek pogorszenia stanu zdrowia
uczestnika, uniemozliwiajgcego czynny udziat w prowadzonych treningach.
Przedituzenie okresu moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w sytuacji, o ktorej mowa w
§ 13 ust. 3, a okresowo nie ma mozliwosci skierowania osoby do warsztatu terapii
zajeciowej albo mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami art. 5la ust. 1 Ustawy o pomocy spotecznej srodowiskowy dom
samopomocy jest osrodkiem wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, ktére /.../



wymagaja pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegolnosci w
celu zwiekszania zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji
spotecznej. Ustep 2 w/w artykulu stanowi: ,Srodowiskowy dom samopomocy $wiadczy
ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningbw samoobstugi i treningéw
umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu
spotecznym”. Praca z uczestnikiem SDS - zgodnie z zapisami Rozporzadzenia - odbywa
sie  w oparciu o indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.
Prawodawca zaklada wiec, ze uczestnik SDS jest osobg zdolng do czynnego udziatu w
procesie Swiadczenia ustug, a wiec uczestnictwa w treningach. W sytuacji, gdy zdolnosc¢ te
traci ze wzgledow zdrowotnych i wymaga wzmozonej opieki, zasadne jest jak najpilniejsze
zapewnienie mu adekwatnej formy wsparcia. Okresowy brak mozliwosci skierowania tej
osoby do innego osrodka wsparcia lub domu pomocy spotecznej nie powinien stanowic
podstawy do przediuzenia okresu pobytu w SDS - w systemie pomocy spoteczne;
przewidziano réwniez inne formy wsparcia, np. ustugi opiekuncze, rodzinny dom pomocy
czy mieszkanie chronione.

Zmiana brzmienia S 11

Proponuje sie wykres$lenie ustepu 2.

Uzasadnienie:

Prawodawca okreslit zakres tematyczny (obszar) przeszkolenia i doswiadczenia, nie
dookreslajac niezbednego wymiaru, cho¢ uzyte sformutowanie (,przeszkolenie”) sugeruje
niewielki wymiar. Stawianie wymogu udokumentowania spetnienia tego warunku wydaje
sie wiec bezzasadne w odniesieniu do =zatrudnianych specjalistow, ktorzy z racji
posiadania kwalifikacji zawodowych okreSlonych Rozporzgdzeniem (810), posiadajg
rowniez niezbedng wiedze w tym zakresie.

Zmiana brzmienia 818

Proponuje sie zmiane brzmienia zapisu: ,Standard ustug w domu uwaza sie za spetniony,
jezeli obiekt, w ktérym ustugi sg Swiadczone, spetnia nastepujgce warunki: /.../”

na nastepujacy:

.Standard obiektu, w ktorym Swiadczone sg ustugi, uwaza sie za spetniony, jezeli obiekt
spetnia nastepujace warunki: /.../”

Uzasadnienie:

Zgodnie z obecnym brzmieniem w/w artykutu spelnienie standardu ustug w SDS
ograniczono jedynie do spetnienia wymogéw dotyczacych obiektu ijego wyposazenia. Nie
jest to wiec ,standard ustug w domu”, a standard obiektu, w ktorym funkcjonuje SDS.



Zmiana brzmienia S 23

Proponuje sie wykresSlenie catego zapisu i wprowadzenie zapisu o obowigzku statego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.

Uzasadnienie:

Zapewnienie realizacji w SDS réznorodnych ustug, o ktérych mowa w 8§14
Rozporzadzenia, wymaga zatrudnienia pracownikbw o réznych specjalnosciach.
Zgtaszane przez nich potrzeby szkoleniowe w duzej mierze sg indywidualne - odnoszg sie
do specyfiki wykonywanych czynnosci zawodowych i stuzg podnoszeniu kompetencji
zawodowych. Majgc na wzgledzie jak najwyzsza jakoS¢ ustug, zasadne jest wiec
wprowadzenie obowigzku statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw, jednakze bez narzucania koniecznosSci organizowania przez
kierownika domu zajec¢ i szkolenia z okreslong czestotliwoscig.

Jednoczes$nie nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace niedoprecyzowania i niespojnosci w
zapisach Rozporzagdzenia:

8 niejasnos¢ dotyczgca wskazanych w 823 form realizacji ksztatcenia - r6znica miedzy
zajeciami a szkoleniem,

§ zapisy 8§ 6 ust. 1 nie przewidujg mozliwosci przeprowadzania zaje¢ / szkolenia w
godzinach dziatania domu (a wiec i w godzinach pracy pracownikow), choc ich
organizatorem jest kierownik domu (823).

82

Wykonanie uchwaty poprzez przestania jej do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
powierza sie Przewodniczgcemu Rady.

83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jacek Sutryk

Przewodniczgcy Rady Pomocy Spotecznej VI kadencji
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W nawigzaniu do pisma otrzymanego w dniu 8 wrze$nia 2014 roku (znak: DPS-V-0210-7(5)-
6946 MZ/14) dotyczacego zgtaszania uwag do projektu rozporzgdzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie $rodowiskowych domow

pomocy, uprzejmie informuje, iz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zgtasza nastepujace
uwagi do ww. projektu.

Whnosimy o utrzymanie w dotychczasowym brzmieniu w § 12 ust. 1: ,wskaznik zatrudnienia
pracownikdéw zespotu  wspierajgco-aktywizujagcego wynosi  nie mniej niz 1 etat
na 7 uczestnikow w domu typu A”.

Zwiekszenie liczby uczestnikéw okreslone w projekcie w § 12 ust. 1 obnizy znacznie poziom

bezpieczenstwa uczestnikow, a tym samym nie polepszy jakosci opieki nad ww. grupa
uczestnikow.

(HKRLIARIAT

Podsekretarza Stanu

L¢ ialz°rdy Marcimkiej AL jfjO

drn. med. CMzyna Rogala-Pawelczyk

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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60-330 Poznan , EZFpr w__
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Jwplywu
Ministerstwo Pracy i Polityki Spore kno.i L. - Pani
Departament Pomocy i Integracji Spoi« jznei Elzbieta Seredyn
L. di

Data

Podsekretarz Stanu

Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej

Sprawa DPS-V-0210-7(5)-6946-MZ/14

Szanowna Pani Minister,

Stowarzyszenie Samorzadowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej ,FORUM” przesyta
w zatgczeniu stanowisko dot. projektu rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

Z powazaniem

Przewodnicz
STOWARZYSZENIA

OSRODKOW POMOCY
.FORU*

ffr-<e - @@ jb
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Stowarzyszenie Samorzgdowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej

FO>RIEM

Adres biura:

Ul .Cze$nikowska 18

60-330 Poznan

www.ssopsforum.pl Poznan, dnia 01 pazdziernika 2014
roku

Stanowisko Stowarzyszenia Samorzadowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej
-,FORUM”
dot. Projektu Rozporzadzenia Zmieniajgcego Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w Sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

- odnosnie zmian 8 2 ti. proponowanego zapisu nowego pkt 4a Rozporzgdzenia
dotyczgcego wprowadzenia definicji pojecia stazu zawodowego, uznajemy za
wskazane i celowe umozliwienie podjecia pracy w Srodowiskowych domach
samopomocy osobom, ktore posiadajg wysokie umiejetnosci i kwalifikacje w oparciu
o doswiadczenie zdobyte nie tylko w formie pracy na umowe o prace, ale takze w
oparciu o Swiadczenie ustug na rzecz i w bezposrednim kontakcie z osobami
psychicznie chorymi, w oparciu o umowy cywilno - prawne i staze realizowane w
oparciu 0 przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wnosimy o0 rozszerzenie proponowanego zapisu art. 4a w pkt b) i dopuszczenie
takze doswiadczenia zdobytego w oparciu o realizacje zadan na rzecz i w kontakcie
z osobami psychicznie chorymi, w oparciu o umowy o $wiadczenie ustug
wolontariackich, na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pozn.
zm.). Absolwenci szkét policealnych i wyzszych czesto i aktywnie angazujg sie
wolontarystycznie, zdobywajgc wazne doswiadczenia zawodowe, jednoczesnie
jednak maja problemy z podjeciem zatrudnienia lub realizacjg ustug w oparciu o
umowe zlecenie, umowe 0 dzieto, czy staz zawodowy z RUP, szczegdlnie, ze liczba
podmiotéw, w ktérych kandydat do pracy w SDS mogiby uzyskaé wymagany staz
pracy jest lokalnie ograniczona.

- odnos$nie proponowanej zmiany w 8 7- nie wnosimy uwag

- odnosnie zmiany § 12 w ust 1 pkt 1- zawierajgcego propozycje zmiany wskaznika
zatrudnienia pracownikOw zespotu wspieraigco- aktywizujacego z 7 uczestnikow
Srodowiskowych domoéw typu A f a nie z 8. jak mylnie wskazano w uzasadnieniu
projektu)- proponowang zmiane opiniujemy negatywnie.

W uzasadnieniu projektu wskazano, ze powodem wprowadzenia zmiany sa,
zgtaszane przez organy prowadzgce srodowiskowe domy samopomocy, problemy ze
spetnieniem tego wskaznika. W naszej ocenie problemy te wynikajg przede
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wszystkim z niewystarczajgcej wysokosci dotacji budzetu panstwa na realizacje teao
zleconego—zadania._ Zatem w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ustug
Swiadczonych w SDS nalezy zachowaé¢ dotychczasowy wskaznik zatrudnienia i
zabezpieczy¢ odpowiednie (zwiekszone) srodki finansowe na jego realizacje.

Nalezy takze zauwazyé, ze funkcjonowanie SDS jako samodzielnych jednostek
organizacyjnych powoduje konieczno$¢ zatrudnienia obstugi administracyjnej,
prawnej, ksiegowej, informatycznej, z zakresu zamowien publicznych itd., co przy
niewystarczajacych srodkach finansowych w wielu przypadkach spowodowato i dalej
powoduje  ograniczenie  zatrudnienia  pracownikbw  zespolu  wspierajgco-
aktywizujgcego.

W naszej ocenie proponowana zmiana spowoduje, ze S$rodowiskowe domy
samopomocy beda dysponowaly baza lokalowg spetniajgca wysokie standardy
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
201 Or w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2010 nr 238 poz.
1586)), natomiast poprzez ograniczenie kadry merytorycznej zostanie obnizony
poziom $wiadczonych ustug :

* nastgpi zwiekszenie liczebnosci uczestnikbw na poszczegodlnych zajeciach w
grupach, czego konsekwencjg bedzie zmniejszenie efektywnosci udzielanego
wsparcia;

* niemozliwe bedzie prowadzenie pracy indywidualnej, o ktérej mowa w 8§17
Rozporzadzenia, a ktéra w przypadku uczestnikbw domu typu A ma
zasadnicze znaczenie dla pracy terapeutycznej, ukierunkowanej na powroét
uczestnika do zycia spotecznego.

Propozycja__zmniejszenia wskaznika zatrudnienia w zespole wspieraiaco —
aktywizujacym zagraza realizacii gtdownych celdéw funkcjonowania srodowiskowych
Domow Samopomocy.

- odnos$nie proponowanej zmiany w § 26- nie wnosimy uwag

Ponadto proponujemy wprowadzenie nastepujacych zmian w rozporzadzeniu w

sprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy, nie przewidzianych w opiniowanym
projekcie zmian.

-odnosnie § 11-proponujemy wykreslenie ustepu 2.

Prawodawca okreslit zakres tematyczny (obszar) przeszkolenia i doswiadczenia, nie
okreSlajagc jednak jego niezbednego wymiaru, cho¢ wuzyte sformutowanie
(,przeszkolenie”) sugeruje niewielki wymiar. Jednoczesnie zas prawodawca postawit
wysokie wymagania, co do wiedzy i doswiadczenia 0s6b pracujgcych w zespotfach
aktywizujgco- wspierajagcych SDS-6w (§ 10 i 11 Rozporzadzenia). Wobec
powyzszego, stawianie w odniesieniu do zatrudnionych specjalistow, spetniajacych
wymogi kwalifikacyjne dotyczace wyksztalcenia i doswiadczenia wymogu
udokumentowania ,przeszkolenia” ,wydaje sie bezzasadne

Nodnosnie § 18- proponujemy zmiane jego brzmienia
Proponujemy zmiane brzmienia zapisu: ,Standard ustug w domu uwaza sie za
spetniony, jezeli obiekt, w ktérym ustugi sg Swiadczone, spetnia nastepujgce warunki:



na nastepujacy:

.Standard obiektu, w ktorym Swiadczone sag ustugi, uwaza sie za spetniony, jezeli
obiekt spetnia nastepujgce warunki: /.../”

Zgodnie z obecnym brzmieniem w/w artykulu spetnienie standardu ustug w SDS
ograniczono jedynie do spetlienia wymogoéw dotyczacych obiektu i jego
wyposazenia. Nie jest to wiec ,standard ustug w domu”, a standard obiektu, w ktorym
funkcjonuje SDS.

- odnosnie 8§ 23 - proponujemy zmiane jego brzmienia
Proponujemy wykreslenie catego zapisu i wprowadzenie zapisu o obowigzku statego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.
Zapewnienie realizacji w SDS roéznorodnych ustug, o ktérych mowa w 8§14
Rozporzadzenia, wymaga zatrudnienia pracownikbw o roznych specjalnosciach.
Zgtaszane przez nich potrzeby szkoleniowe w duzej mierze sg indywidualne -
odnoszg sie do specyfiki wykonywanych czynnosci zawodowych i stuzg podnoszeniu
kompetencji zawodowych. Majac na wzgledzie jak najwyzszg jakos¢ ustug, zasadne
jest wiec wprowadzenie obowigzku statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych przez pracownikow, jednakze bez narzucania koniecznosci
organizowania przez kierownika domu zajec i szkolenia z okreslong czestotliwoscia.
Jednoczesnie nalezy zwrécic uwage na nastepujgce niedoprecyzowania i
niespojnosci w zapisach Rozporzadzenia-.
* niejasnos¢ dotyczgca wskazanych w 8§23 form realizacji ksztatcenia - r6znica
miedzy zajeciami a szkoleniem,
» zapisy 8§ 6 ust. 1 nie przewidujg mozliwosci przeprowadzania zaje¢ / szkolenia
w godzinach dziatania domu (a wiec i w godzinach pracy pracownikow), cho¢
ich organizatorem jest kierownik domu (8§23).
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Ministerstwo Pracy-i Polityki Spotecznej

*158- 1 Ministerstwo Pracy i po%Kki Spotecznej
Departament Pefrio™ tin:,,- , ;,00£ne
Departament Pomocy i Integracji Spofecznej
_ala . - b
Udek.... ul. Nowogrodzka 1/2&’3/"‘” i s o
00-513 Warszawa ITro?
POLSKIE ez HITE
STOWARZYSZENIE
[Z\I'%Jlg(%EEED%EEI?EM dotyczy: uwag do projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie
UMYSLOWYM Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Srodowiskowych

ZARZAD GLOWNY
02-633 Warszawa

te). *22 848 82 60. 646 03 U
f*x *27,848.61 62
end

doméw samopomocy

G-tk Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
WWW.PSOUU.oig.pi

NIP: 521-10-91-628 w odpowiedzi na przestany projekt rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzadzenie

ORGANIZACJA SAMOPOMOCOWA. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Srodowiskowych domoéw
P02AS2ADOWA i NIEDOCHODOWA
Komo samopomocy informuje, ze pozytywnie ocenia propozycje wydtuzenia terminu

Bat'«: PKO SA w Warszawie

32 1240 WXL 1111 « X » 4773 395*0 . , , . . e s
dostosowania domoéw do nowych standardow, a takze wprowadzenie definicji

stazu pracy. Jest ona odpowiedzig na postulaty zgtaszane od dlugiego czasu
przez organizacje prowadzace $rodowiskowe domy samopomocy (SDS).
PSOUU prowadzi w catej Polsce 35 SDS w ktorych z terapii
i rehabilitacji korzysta ponad 1200 osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng
i sprzezonymi niepetnosprawnosciami. Nasze wieloletnie doswiadczenie
wskazuje, ze zakres proponowanych zmian jest zbyt waski i nie obejmuje
szeregu zagadnien, ktore przy okazji nowelizacji rozporzadzenia powinny
zosta¢ uregulowane. Dlatego wnosimy o uwzglednienie ponizszych

propozycji i uwag:

I. Polska ratyfikowata Konwencje ONZ o prawach o0séb niepetnosprawnych,
Strona 11 ktérej zapisy gwarantujg, ze panstwo podejmie skuteczne i odpowiednie
$rodki, w celu umozliwienia osobom niepetnosprawnym uzyskania
i utrzymania mozliwie najwiekszej niezaleznos$ci, petnych zdolnosci
fizycznych, intelektualnych, spotecznych i zawodowych oraz petnej integracji
i udziatu we wszystkich aspektach zycia spoteczenstwa. Panstwo powinno
zorganizowac¢, wzmocni¢ i rozwing¢ ustugi i programy w zakresie
wszechstronnej rehabilitacji, w szczeg6lnosci w obszarze zdrowia,

zatrudnienia, edukacji i ustug socjalnych.

00111 F M m SUsktuTfrt
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Zgodnie z obowigzujgcym prawem, w Polsce prowadzenie $rodowiskowych
domoéw samopomocy jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej,

zlecanym samorzgdom i organizacjom pozarzadowym.

SDS sg jedynymi os$rodkami wsparcia, ktére zapewniajg osobom
z niepetnosprawnoscia intelektualng i sprzezonymi niepetnosprawnosciami
wsparcie w codziennym zyciu i rehabilitacje spoteczng. Obecnie miesigeczna
stawka na jednego uczestnika zaje¢ w SDS waha sie od 950 zt do 1300 zi,
w zaleznosci od wojewoddztwa, czyli uznania danego wojewody. W zwigzku
z rosngcymi kosztami utrzymania, koniecznoscig zapewnienia wysokich
standardow i realizacji wielu zadan, do ktérych zobowigzane sg SDS, nie
zapewnia to nawet w minimalnym stopniu srodkéw na ich wykonywanie.
Dodatkowo, w ramach tych srodkéw powinien by¢ zapewniony pobyt
catodobowy w sytuacjach kryzysowych, ktére w rodzinach obcigzonych

niepetnosprawnoscia zdarzajg sie czesto.

Wysokos$¢ dotacji powinna by¢ ustalona na poziomie centralnym i
powigzana z waloryzowanym wskaZznikiem, np. 90% placy
minimalnej, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
i rzeczywistych potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzin.
Dotacja powinna uwzglednia¢ specyfike placowki i r6znorodnych potrzeb
uczestnikow zaje¢ (osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i
sprzezonymi schorzeniami, osoby z autyzmem, osoby z chorobg psychiczng).
Kazda niepetnosprawno$¢ ma swojg specyfike i nalezy to bra¢ pod uwage

przy kalkulacji kosztow.

W placéwkach prowadzonych przez nasze Stowarzyszenie w wiekszosci
przebywajg osoby gleboko wielorako niepetnosprawne, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami i chorobami, ktdre na ogdt oprocz terapii potrzebuja
opieki i pielegnacji, dlatego tez osoby takie wymagajg wiekszego wsparcia,
a co za tym idzie wiekszej dotacji. Poza tym, przebywaja w nich czesto osoby
w starszym wieku, ktérymi dotychczas zajmowali sie rodzice, ktdrzy sami
aktualnie sg w takim wieku, ze nie mogg sprawowacé opieki lub sprawuja

ja w ograniczonym zakresie.

Alternatywa w takich sytuacjach jest pobyt w DPS, gdzie koszty wynosza
ponad 3000 zI miesiecznie, a wiec dla Paristwa rozwdj sieci SDS ze wzgledoéw

finansowych powinien by¢ bardziej optacalny.



Il.  Korekty wymaga takze sposéb zatrudniania pracownikéw w $Srodowiskowych
domach samopomocy. Obecnie rozporzadzenie, inaczej niz rozporzgdzenie
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r., kompetencje
zatrudniania pracownikow przyznaje kierownikowi domu i w naszej ocenie
nie wyczerpuje to wszystkich mozliwosci. Organizacje pozarzagdowe
prowadzace $rodowiskowe domy samopomocy, a takze inne placowki,
petnig funkcje pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikdw
zatrudnionych w swoich strukturach. Kazda placéwka posiada kierownika,
ktéry jest bezposrednim przetozonym pracownikéw w niej zatrudnionych.
Jest on odpowiedzialny za wiasciwy dobér kadry i wnioskuje do organu
prowadzgcego o zatrudnienie pracownikow placowki. Podkresli¢ nalezy,
ze powyzszy sposOb zatrudniania dotyczy wszystkich placowek wsparcia
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe. Jako przyktad mozna podac
zapisy 8 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie warsztatow terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r.
(Dz.U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587): ,Pracownikéw warsztatu zatrudnia

jednostka prowadzgca warsztat

W zwigzku z powyzszym, Stowarzyszenie proponuje wprowadzenie
zmian w 8§ 10 ust. 1 i 3 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy na:

,» L Pracownikami domu, zatrudnianymi odpowiednio do potrzeb, sg
osoby posiadajgce nastepujace kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego;

4) instruktora terapii zajeciowej;

5) asystenta osoby niepetnosprawnej;

Strona j3 $ 'nne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi

ustug Swiadczonych w domu.

3. Pracownikow domu zatrudnia jednostka prowadzaca dom.
Jednostka prowadzgca moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych

do prawidtowego funkcjonowania domu.
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Celowym wydaje sie ponadto:

1) Wykreslenie w 8§ 4 ust.2 rozporzadzenia, w pierwszym zdaniu,

2)

3)

wyrazéw ,,w uzgodnieniu z wojewoda”. Nie znajdujemy uzasadnienia
dla potrzeby uzgadniania z wojewodg programu dziatalnosci placéwki
i planu jej pracy. Stanowi to nadmierng ingerencje ze strony wiadzy
publicznej w dziatalno$¢ prowadzong w placéwce. Ponadto, wojewoda
bez znajomos$ci indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujgcych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczestnikow zajec, nie jest w stanie

wprowadzi¢ ewentualnych zmian merytorycznych.

Dopisanie w 8§ 24 ust.3 pkt 1 lit a rozporzadzenia punktu o tresci
,decyzja kierujaca do udziatu w zajeciach $DS wraz z wywiadem
Srodowiskowym i zaswiadczeniami lekarskimi”. Zgodnie z
dotychczasowym zapisem, organy kierujace uczestnikéw do SDS
przesytajg wytacznie decyzje kierujgcg. Tymczasem dane zawarte
w wywiadzie srodowiskowym oraz zaswiadczenia lekarskie zawierajg
bardzo istotne informacje o uczestniku, ktére w znacznym stopniu
wptywaja na diagnoze funkcjonalng oraz opracowanie indywidualnego

planu wspierajgco-aktywizujgcego.

Pozostawienie § 12 ust.l pkt.l w dotychczasowym brzmieniu,
poniewaz zmiana wskaznika zatrudnienia w domu typu A w ten sposoéb,
by na 1 pracownika przypadato 10 uczestnikdw, spowoduje pogorszenie
standardéw oraz warunkow pracy, a przede wszystkim obnizy poziom
udzielanego wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami. Prowadzenie
zajeé terapeutycznych w 10. osobowej grupie jest trudne i mato efektywne.
Spowoduje, ze zajecia terapeutyczne zostang ograniczone do zwyktego
nadzoru nad tak liczng grupa, a realizacja zatozen indywidualnych planéw
wspierajgco-aktywizujacych bedzie niska i nieefektywna, pozbawiona
mozliwos$ci indywidualnej pracy z uczestnikiem zajec.

Wyrazam nadzieje, ze proponowane powyzej przez nasze Stowarzyszenie

zmiany zostang uwzglednione i przyczynig sie do podniesienia poziomu jakosci
ustug Swiadczonych w s$rodowiskowych domach samopomocy osobom

najbardziej potrzebujacym.

Z powazaniem

Prezee, Zarzagdu Gtdwnego

Joanna Janocha
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tel. 58/ 308-4480, fax /58 308-4219
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Bielsko-Biata. 7 pazdziernika 2014 .

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznag*
Departament Pomocy i integracji Spotecznej

Szanowny Pan

e 20 -10- 08 207 Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

G2 ; Przewodniczacy

Trojstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych

W zalgczeniu przesytam decyzje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢"
nr 252/2014 ws. opinii o projekcie MPIPS zmieniajacego rozporzadzenie MPIPS ws.
Srodowiskowych domoéw samopomocy, przyjeta na posiedzeniu 6 pazdziernika 2014 r., z

prosba o zapoznanie sie zjej trescig i uwzglednienie podczas dalszych prac nad projektem.

Z powrazaniem
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Decyzja
Prezydium KK
nr 252/2014
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajgcego rozporzadzenie MPiPS

ws. Srodowiskowych domdw samopomocy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢" zgtasza nastepujgce uwagi do
projektu rozporzadzania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. Srodowiskowych doméw samopomocy.

1 Tworzenie i prowadzenie S$rodowiskowych doméw samopomocy jest zadaniem
z  zakresu  administracji rzadowej,  finansowanym z budzetu panstwa
i realizowanym przez gmine lub powiat. Nie do zaakceptowania jest wiec. przez NSZZ
»Solidarnos¢™ stwierdzenie, ze ..celem proponowanych zmian jest przede wszystkim,
pomoc organom prowadzacym S$rodowiskowe domy samopomocy przez przesuniecie
terminu dostosowania do obowigzujgcego standardu Podkresli¢ nalezy, ze placowki
te spetniajg bardzo istotng role. poniewaz pozwalajg na pozostanie 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w ich miejscu zamieszkania oraz S$rodowisku spotecznym, w ktorym
funkcjonuja, dzieki czemu nie sg izolowane. Ponadto obniza to zasadniczo koszty opieki,
terapii i rehabilitacji w stosunku do placow-ek stacjonarnych, czy tez catodobowych.
Wydluzenie (0o 4 lata) terminu dochodzenia do standardow”. nie zmienia faktu, ze
srodowiskowe domy samopomocy, sg placowkami niedofinansowanymi. co jest gtdwnym
powodem ich trudno$ci w osiagnieciu przez nie wymaganych standardéw.

2. NSZz ..Solidarno$¢" negatywnie ocenia obnizenie wskaZznika zatrudnienia pracownikow-
do wymiaru jednego etatu na 10 uczestnikow, zamiast dotychczasowych 7 (okreslonego
w 8 12 ust. 1 pkt 1). Lepsze warunki do terapii oraz wsparcia 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi oraz oséb z niepetnosprawnos$cig intelektualng uzyskuje sie poprzez
podwyzszenie wskaznika zatrudnienia wzgledem liczby uczestnikéw. Pozwala to w sposéb
petny i bardziej intensywny prowadzi¢ terapie oraz dziatania wspierajgce. Ponadto liczba
petnoetatowych terapeutoéw, ma znaczenie w zakresie wsparcia oraz terapii uczestnikow,
ze wzgledu na staty catodzienny kontakt z podopiecznymi, ktéry zaréwno daje mozliwosé

intensywnej pracy terapeutycznej, jak rowniez wprowadza element wiekszego poczucia



bezpieczenstwa. Uczestnicy, ktdérzy w ciggu dnia oraz pracowniczego tygodnia majg ciggty
kontakt z terapeutami we wszystkich godzinach pracy placowki, wykazujg wiecej
psychicznej stabilizacji. Zapewnia to wieksze poczucie bezpieczenstwa, jak rowniez,
wiekszg intensywno$¢ w zakresie procesu terapeutycznego oraz wsparcia.

Zmniejszenie wskaznika zatrudnienia wptynie niekorzystnie na jako$¢ prowadzonych

dziatan.

Bielsko-Biata. 6 pazdziernika 2014 r. Prezydium KK
NSZZ ,Solidarnosé"



OSrodek Wsparcia

Srodowiskowy Dom Samopomocy
Oddziat Dzienny Psychiatryczny
Zesp6t Leczenia Srodowiskowego
Specjalistyczne Ustugi Opiekuncze

dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi

L. Dz. 120/2014 Lublin, 24.09.2014 r.

'SSGiliuitiwa 1'itfiy'i rfluyKi Spotecznej
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

Data

ey Minister Pracy i Polityki Spotecznej
JM Lt

W odpowiedzi na pismo DPS-V-0210-7(5)-6946-MZ/14 z dn. 29.08.2014 r. w imieniu
Zarzadu Lubelskiego Stowarzyszenia Ochrony Zdrowia Psychicznego przekazuje uwagi do
projektu rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

Watpliwosci budzi propozycja zmiany 12 ust.l pkt. 1 odnoszgca sie do obnizenia
wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego w srodowiskowych
domach samopomocy typu A (dla os6b przewlekle psychicznie chorych). Zmiana ta spowoduje
zmniejszenie zatrudnienia personelu specjalistycznego, co wydaje sie niekorzystne ze wzgledu
na specyfike pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, w tym szczeg6lne znaczenie
zindywidualizowanego kontaktu terapeutycznego. Zmiana ta wydaje sie mie¢ negatywne
konsekwencje zwtaszcza w przypadku matych SDS (do 20 Uczestnikdéw), gdzie zmiana
wskaznika zatrudnienia ograniczy powaznie mozliwo$¢ oddziatywan indywidualnych.

Korzystniejszym rozwigzaniem w zakresie zatrudnienia bytaby zmiana sposobu
finansowania SDS poprzez przyjecie finansowania ujednoliconego dla kraju w oparciu o kwote
ptacy minimalnej, z biezagcym uwzglednieniem rewaloryzacji najnizszej krajowej, na poziomie
75 - 80% rzeczonej kwoty i utrzymanie jej obowigzywania na czas zawierania uméw na
realizacje zadan zleconych dotyczacych prowadzenia os$rodka wsparcia w formie
Srodowiskowego domu samopomocy. Pozytywnym nastepstwem zmiany bytby wzrost
stabilizacja budzetu SDS, zwtlaszcza funkcjonujacych w oparciu o konkursy ofert, w tym na

stabilizacje zatrudnienia specjalistow oraz racjonalne planowanie pozostatych wydatkdéw

biezacych.

Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego

ul. Gospodarcza 32 20-213 Lublin tel.: 81 746 52 00 e-mail: poczta@lsozp.org
NP 946-18-20-616 REGON 430042570  KES 0000035375
Bank PeKaO SA. Il O/Lublin 29 1240 2382 IN | 0000 3923 1550
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Dodatkowo, proponowana zmiana wprowadzi dysproporcje w zakresie zatrudniania
w poszczegdlnych typach domow.

Tym samym, zasadne wydaje sie utrzymanie wskaznikéw zatrudnienia na
dotychczasowym poziomie i pozostawienie uregulowan prawnych w obowigzujacej tresci.

Nie wnosi sie uwag do pozostatych propozycji zmian.

Z powazaniem



